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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

1. О СОВРЕМЕННОМ МЕНЕфКМЕIIТЕ:
1.1. МепедлrrеЕт п ущ)iвJIеЕпе.
1.2. Мепедлuеят, бпзпес п предпрхцЕматеJrьство.
13. Особевшосгп современпого меЕедrо}rепте.

2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ И ТЕОРЕТИIIЕСКИЕ
(rcНОВАНИЯ МЕIIЕ'Щ}OVIЕIIТА:
2.1. Методологпческпе оспованtlя мепедкмеЕтr.
2.2. Теоретическпе осЕовацвя меЕедt(меЕтд.

З. ФУНКЦIИ МЕIIЕ.ЩКIVIЕIIТА:
3.1. Фушкltпя KrK компоЕ€Ет сrrстемы управJIеЕЕя.
3.2. Прuрола п сосгав фувкчпй мепедrмеrrта.
33. Общпе фупкцпп меЕедшиеЕт8.
3.4. Модификации фупкцпfi мепедrкмеЕтд.
3.5. Класспфпкаторы фупкuпй мепедlnlептi.

4.ФУНШЦ{ОНАJIЫЬЯ СТРУКТУРА МЕНЕ.ЩКМЕНТА:
4.1. Вздпмосвязп фупкциfi мепедrкмеЕт&
4.2. РаспредшеЕsе упрдвJtеFtескпх фушщпй по бпзцес-процессам.
43. ФувкцпопаJIьЕые подсЕстемы мепедlоltеЕтl.
4.4. Общая фупкцrоЕаJIьвая струIrгура спстемы упрtвJIецiя.
4.5. Фупкпиопльшrs струкц/ре субьеrста упрlвJIеЕпя-
4.6. ФупщшопальЕас струкгура объекта ущlавJtеЕпя.

5. оргАнизлIцrонныЕ структуры
МЕIIЕ.ЩКМЕНТА:

И ИНФРЛСТРУКТУРЫ

Программа всryпительного испытания предназначена для слушателей
дополнительной профессионatльЕой образовательной программы
профессиональЕоЙ переподготовки <(Управление и экоЕомика
здравоохранения> управлеЕtIеских работциков о,грасли здравоохраненЕя по
IIаправлению (МенеджмеЕт> в ГОУ (ПГУ им. Т.Г. Шевченко>.

Программа вступительного исцытания ршработана на основе
государственньD( образовательЕьтх стандартов высшего образования по
направJIениям подготовки 38.04.02 Менеджмент (Приказ Министерства
науки и высшею образования РоссиЙскоЙ Федерации от 13 авryста 2020 г. Ns
101l), З8.04.02 Менедюлент (Приказ Министерства Еауки и высшего
образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 r. N9 l451).

К всryпительному испытанию догtускаются лица, имеющие высшее
профессиональное образования специЕчIитета по всем Еаправпенпям
подютовки согласЕо Перечню смежньIх направлений подготовки,

утвержденному Правилаrи приема в университет.



5.1. Сущность п тппы оргднизацшонпых струкгур.
5.2. Основы проектЕровация gгрукгуры ш шнфресгруlсгурь! мецедкмеЕтl.

6.ОБ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ И ТЕХНОЛОГПЯХ:
6.1. Информачия, ее свойства п характернgгшки.
6.2. Ипформацпонная спстема в системе управJIе!!пя Оргашпзацней.
6.3. Влrrяпrrе ппформацпп па кдчсство управJIеЕческlп решеппй.

7.МОДЕЛИРОВАНИЕ СИТУЛЦИЙ И РЛЗРЛБОТКА РЕШЕIIIЙ:
7.1. Сущпость модеппровlппя п модqпп в упрrвJIеппш.
7.2. Моделrr процессi сштуацпоппого упрrвIrения.
7.3. Общая методпкr модеJIшровlппя сrrгуацпй.
7.4. Общая методпкl п методы рrзработкп, прхпятпя п реiJIизrцпп упрдвJIGшческнх
решевпй.

8.ЭФФЕКТИВНОСТЬ МЕНЕДКМЕНТА:
8.1. Сущшость и показатеJIIл эффекгпвпостп.
8.2. ОрганrrзrцЕоЕЕая эффекгlrвносгь.
83. Крrгерпв эффеlсгпвпостrr Меведхuеrrгд.
8.4. Факторы п моде.гш эффектпвшостЕ Меведrкмевта.

9. РУКОВОДСТВОз ВJIАСТЬ П IIАРТНЕРСТВО:
9.1. Руководсгво tl его осЕовные формы.
9.2. Харакгерпgгпкп п формы властп.
93. Ба.панс шIдсти п способы его достпr(евпя.
9.4. .Ще.ловые пrртперствs.
9.5. Сти.лlп упрrвJIеппя.
9.6. Мgгоды управJIеЕпя.

10. ОРГАНИЗАIШОННЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СИСТЕМЕ МЕНЕЩЖМЕНТА:
10.1. ХарякгерЕстпкЕ оргаЕизiцпонных отпошенпй.
10.2. ОргаппзацшоЕЕrя коммунпкацriя.
lOJ. Органпзrцпоппая культ},ра.
10.4. Отпошенпя в ус.JIовпях оргдппзацпоrrных пзменеппй.
10.5. Кошфлпкгы в оргiЕизацпи.

l1. rIЕловЕк в.щIIовоЙ груrшЕ:
l1.1. Предсrав.lIепЕя о деJIовыI группаI.
l1.2. Харакгерпстпкll деJlовой группы tr ее члевов.
11.3. Вхоlкдеппе чеJIовека в деловую группу.
l1.4. ВздиrrrовлrяЕпе чqIIовека п де.повой группы.
1 1.5. ПзмеrrенпG поведеппя человек& посредством няучеllпя.

12. ДИНАМИКА ГРУIШ И JIИДЕРСТВО В СИСТЕМЕ МЕЕЕДiКМЕIIТА:
l2.1. Сущпость п факторы групповой дпнsмпкп.
l2.2. влияппе лЕrIЕостп Еа групповую дшпiмяку.
123. ОрrаппзацпонЕое лпдерство.
l2.4. Мешеджер п лпдер.
l2.5. КонцепцпЕ лЕдерства.
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ПРИМЕРНЫЕ ВАРИАНТЫ ЭКЗАМЕНАIЦ{ОННЫХ ЗАДАНИИ

Кто счrrгается осtlовополФкяпком нrJлного менедясиепта?



1) Аяри Файоль
2) Фредерик Тейлор
3) Макс Вебер
4) Элтон Мэйо

,' Что rrз перечнcлепного ве относнтся к фупкuиям менедясмента?

1) Г[панирование
2) Организация
3) Расчет заработrrой платы
4) Контроль

) Плапирован ие

) Оргшизация
) Контроль
) Мотивачия

Какой из сJIеryющЕх впдов лпдерства освовывается ва обмене вознагрrэrценrrй за
выполнеЕшую работу?

l ) Харизматическое
2) Трансформационное
3) Тршrзакчионпое
4) .Щеспотrческое

КдкоЁ rrз прпццппов мецедrrýrеrтта Апрв Файоля озв8чает (рsздеJ!еЕпе

обsзsпвостей>?

l ) Щентрализачия
2) ,Щисцип;шна
3) Разделение трула
4) Справел;lивость

1

2
J
4

4.

5

З. Какая фушщия менедкмепта вrслючает в себя распреде,ленше ресурсов?


