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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа вступительного испытания предназначена для
абитуриентов,поступающих на обучение по образовательной программе
магистратуры по направлению подготовки З8.04.04 <Государственное и
муниципzLпьное управление))в ГОУ (ПГУ им. Т.Г. Шевченко>>.

Программа вступительного испытания разработана на основе
государственных образовательных стандартов высшего образования по
направлению подготовки З8.04.04 <Госуларственное и , муницип€tпьное

управление)) (Приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерацииот 13 августа2020 г. Jф 1000).

К вступительному испытанию допускаются лица, имеющие высшее
профессион€Lпьное образование специ€Lпитета или бакалавриата по
направлениям подготовки согласно Перечню смежных направлений
подготовки, утвержденному Правилами приема в университет.

СОДЕРЖАНИЕ )rЧВБНОГО МАТЕРИАЛА

1. Базовые понятия и характеристики государственного управления
1.1. Государственное управление как наука и как профессион€Lпьная

деятельность;
|.2. Понятие государства и государственной власти;
1.3. Природа и сущность государственного управления;
1.4. Виды и принципы государственного управления;
1.5. Субъект и объект государственного управления;
1.6. Функции государственного управления;
1.7 . Эффективность, справедливость и безопасность как цели и критерии

государственного управления ;

1.8. Качество государственного управления, способы его измерения;
.9. Международные индексы качества государственного управления;
. 1 0.Особенности государственного управления;
.1 l.Отличия государственного управления от управления в коммерческоЙ

.12.Теория государственного управления: история и . современные
направления развития;

1 . 1 3 . Теорети ко-методологические основы государственного,управления;
1 . l 4.Ключевые вехи разви,гия теории государственного управЛеНия;
1.15.Классическая школа (В. Вильсон, Ф. Гуднау, Л. УайТ, Л. ГУлИК);
1.1б.Период ((критической самооценки)) (Г. Саймон, Чl' :ЛИндблом, Г.

Алисон); 
- ,,i i:, 

",] ;

1.17.Теория общественного выбора (К. Эрроу); - i i l ,:,

1.18.Теоретические подходы к изучению бюрократии; 
' 
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,

1 . 1 9.Рацион€IJIьная и патримониаJIьные модели бюрократии М., Вебера;
з
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l .20.Функцион&пьная и конфликтная модели бюрократии;
1.21.1исфункции современной бюрократии. Р. Мертон и У. Нисканен о

патологиях бюрократии;
1.22.Место и роль бюрократии в современном государстве. Способы

борьбы с бюрократизмом.
1.23.Поведеtrческий, системный, синергетический и ситуационный

подходы в теории государственного управления;
1.24.Российская государственная школа (К.Д. Кавелин, Б.Н. Чичерин, В.О.

Ключевский, П.Н. Милюков);
1.25.Концепция (нового государственного управления), ее зарождение и

примеры практического применения;
1.26.!остижения и проблемы административных реформ в зарубежных

странах;
1.27.Отношение к (новому государственному управлению>) в современной

науке и управленческой практике;
1 .28.Сетевой подход к государственному управлению;
1 .29.Концепция <goodgovernance));
1.ЗO.Развитие теории и практики государственного управления в

современной России;
l.З 1.Основные направления и содержание административных реформ в

Российской Федерации;
1.32.Основные этапы административной реформы в России. Уроки

административных преобразсlваний 1990-х и 2000-х годов;
1.33.Организация проведения административной реформы в субъектах

Российской Федерации;
1,34.Понятия (электронное правительство)) и ((электронное государство>);
1 .35.Этапы создания (электронного правительстваD;
1.З6.Зарубежный опыт формирования и функционирования электронного

правительства;
1.37.Политическая и административная составляющие электронного

правител ьства. <I-{ифровое неравенство)) ;

l .38.Организационная структура исполнительной власти в ПМР;
1.39.Полномочия и органы исполнительной власти ПМР;
l .40.Территори€Lльная организация исполнительной власти,
l .41 .Понятие качества власти.
1.42.Результативность, эффективность и общественная целесообразность

деятельности органов исполнительной власти.
2. Политические основы государственного управления
2.1. Государство, его основные политико-административные функции И

задачи;
2.2. Государственное управление и государственная политика;
2.З. Особенности формирования государственной политики в совреМенНОМ

обществе;
2.4. ТипьI и разновидности государственной политики;
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2.5. Место и роль государства в политической системе общества;
2.6. Конституционные основы системы органов государственной власти в

России;
2.7 . Принцип разлеJIения властей: значение и формы реаJIизации в системе

государственного управления ;

2.8. Модели государственного управления при тот€Lпитаризме,
авторитаризме и демократии;

2.9. Тенденции развития государственного управления в условиях
укрепления правового государства и гражданского общества;

2.|0. Система представительства интересов: модели и современные
тенденции;
2.1I. Политические идеологии, концепции и доктрины в структуре

управления государством;
2.|2. Публичные ценности и общественное мнение как факторы
управлен ия государством ;

2.1З. Группы интересов. Их место и функции в государственном

уIIравлении;
2.I4. Механизмы и технологии согласования интересов государства,
бизнеса и гражданских структур;
2.15. Разновлtдности лоббизма, его роль в системе государственного

управления. Технологии лоббизма;
2.16. Место подразделений, организ}.ющих связи с государственными
органами в корпоративном менеджменте;
2.I7 . Политическая рента;
2.I8. Международные политические структуры в государственном

управлении национального государства;
2.19. Политико-административные конфликты: структура и основные

формы;
2.20. Технологии государственного регулирования и разрешения
конфликтов.
3. Экономиttеские основы государственного управления
3.1. Госуларственное и рыночное реryлирование экономики: механизмы и

инструменты;
З.2. Объективная необходимость государственного регулироваНия

современной экономики;
3.3. Научные основы экономической политики государства;
З.4. Теоретические концепции о государственном вмешательстве В

экономику рыночного типа (классики и неоклассики; кейнсиансТВО,

монетаризм, институционапизм и неоинституцион€LПиЗМ,

неолибераJIизм, современный социал-демократизм);
3.5. Экономические функции государства;
3.6. <ЧиСтые общественные товары)> и <<Смешанные товары)). Организация

государством производства (чистых общес,гвенных ToBapoBD;

з.7. Государственный сектор экономики и его объективные границы;
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3.8. Специфика управления в госуларственном секторе;
З.9. Формы и методы государственного регулирования экономики (прямые

и косвенные, административные и экономические)
3.10. Роль государства в перераспределении доходов: механизм и
иIiструменты (налоги, социапьные трансферты и пр.);
3.11. Антимонопольная политика государства и государственные меры,
направленные на поддержание конкуренции в рztзличных секторах
экономики;
З.|2. Государственная политика по поддержанию стабильных темпов
экономического роста и повышению эффективности и

конкурентоспособности национапьной экономики;
3.13. Роль государства в регулировании циклического развития экономики;
З.1 4. Эффективность и социальная справедливость;
3.15. Критерий Парето;
З.16. Утилитаризм, либерализм и эгаJIитаризм о социальной роли
государства;
З.\7. Безработица и ее виды. Причины безработицы. Госуларственная
политика в области занятости,
3. l 8. Госуларственная антиинфляционная политика;
3.1 9. Госуларственные финансы и их роль в государственном управлении;
З.20. Государственный бюджет и его структура. Источники доходов
государственного бюджета;
З.2I. Налоги, их природа, виды и функции. Объекты и цели
налогообложения. Распределение напогового бремени;
З.22. Основные направления расходов средств государственного бюджета.
Бюджетное обеспечение расходов на государственное управление.
З.2З. Направления развития мирового хозяЙства и интеграционные
процессы. Глобализация, ее содержание и формы;
З.24. Россия и ПМР в мировой экономике;
З.25. Направления внешнеэкономической политики государств;
3.26. Правовые основы государственного управления. КонститУционное

развитие России и ПМР в ХХ веке.

4. Правовые основы государственного и муниципального управления
4.1 . Конституция пмр. Система источников права, составляющих

нормативную базу государственного управления;
4.2.Порядок принятия правок к Конституции пмР и ее пересмотра;

4.3. Законодательный процесс в ПМР;
4.4. Конституционно-правовой статус приднестровского государства;

4.5. особенности нормативного закрепления системы разделения властей и

формы территори€шьного устройства ПМР;
4.6. Конституционные личные права и свободы |ражданина,

Конституционные политические (общественно-политические) права и

свободы гражданина;
4,7 . Права и обязанности граждан в сфере государственного управления;
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4.8. Административно-правовые формы и методы государственного

управления;
4.9. Конституционно-правовой статус Президента ПМР. Роль

Администрации Президента ПМР в осуществлении государственного

управления;
4.10. Функции и полномочия Правительства ПМР.
5. Формы и методы государственного управления
5.1. Принятие и исполнение государственных решениЙ: научные подходы

к анапизу, основные принципы формирования повестки дня, этапы
целеполагания;

5.2. Теоретические модели принятия государственных решений;
5.З Роль законодательства в принятии государственных решений.

Рациональный подход к принятию государственных решений;
5.4 Теория ограниченной рационаJIьности и ее значение для

государственного управления ;

5.5Планирование в государственном управлении. Типы и разновидности
планирования;

5.6. Стратегическое государственное планирование: теоретические
основания, сферы и особенности применения;

5.7. Основные модели оценивания государственной политики и

правительственных программ;
5.8. Информационно-ана_питическое обеспечение государственного

управления;
5.9. Значение, основные источники и виды информации для

государственного управления ;

5. 1 0. Госуларственное управление в условиях информационного общества;
5.1 1. Современные средства и канапы коммуникации в процессе
государственного управления.
5.|2, Понятие и концептуапьные основы электронного правительства;

5.1з. Стадии развития, механизмы и технологии электронного
правительства;
5. 14. Электронные государственные услуги;
5. 1 5. Разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики.

внедрение программ подготовки кадров для государственной службы в

ПМР;
5.16. Госуларственный гражданский служащий: понятие, социальный и

правовой статус, права и обязанности;
5.|7. Категории и группы должностей государственной гражданской

службы.
5. 1 8. Служебный контракт;
5. 1 9. Аттестация госслужащих;
5.20. Конфликт интересов на госслужбе;
5.2|. Мотивация труда государственных служащих;
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